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Esityksen rakenne

 TyOelaman kehityksesta n. 20-30 vuoden aikana,
hyvinvointivaltio-nakokulma

 Mita tapahtuu, jos kehitys jatkuu tallaisena, millaisia
uhkia on olemassa?

« Millaiset asiat vaikuttavat myonteisesti hyvinvointivaltion
ja sen tyoelaman kehitykseen?

« Top Ten Futures lista uhkista ja mahdollisuuksista.
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Suomalaisen tyoelaman muutostekijoita

= Teknologinen kehitys

= Talouden kansainvalistyminen, kilpailun lisaantyminen

= Hyvinvointivaltio, sen rahoituksen epavakaistuminen
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Tyoolojen muutoksia
= MyOnteisia asioita kehityksessa vuodesta 1977
- kehittymismahdollisuudet tyossa
- tyohon sitoutuminen, oman tyon arvostus
- tyon monipuolisuus
- vaikutusmahdollisuudet
= Kielteisia asioita
- kiireen haittaavuus
- tyohon liittyvat pelot ja epavarmuudet, vakivallan uhka
- ristiriidat tyOpaikalla, tyopaikkakiusaaminen
- tuen vahentyminen
- muutoksia koskevan tiedon vahentyminen
- psyykkisten ja somaattisten oireiden kasvu, univaikeudet
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Hv-valtion nakokulma:

= Julkisella sektorilla huomattavia tyossa jaksamisen
ongelmia, henkilostoa on lilan vahan

= Kuitenkin juuri ilmestynyt NRP (National Reform
Programme for Employment) korostaa valtion
tuottavuusohjelmaa ja kuntauudistusta, eli julkisen
sektorin resurssien pienentamista.
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Kiireen haittaavuus tyénantajan mukaan
Haittaa erittéin tai melko paljon, Tyoolotutkimukset 1984 - 2003
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kuntgm= 24 30 37 38
valtio 18 27 27 21
yksityinen=== 26 30 31 27
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TyOpaikalla on lilan vahan henkilbstba tydtehtaviin nahden 1990-2003

Samaa mielta olevien osuudet, Tydolotutkimukset 1990 - 2003
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valtio 54 54 53
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Mita tapahtuu, jos kehitys jatkuu tallaisena?

= Jos sama supistuslinja jatkuu, ongelmat lisaantyvat:
palveluja ei voida toteuttaa, tyoolot heikkenevat
entisestaan.

= Yksityistaminen tuskin on ratkaisu, silla voittoja pyritaan
aina saamaan tyota tehostamalla. Seurauksena on entista
niukemmat resurssit, pienemmat palkat, patkatyot, lisaa
uupumista.

= Nyt suunniteltu pelkkaa resurssien karsimista ja
teknologian tehokkaampaa hyvaksikayttoa. Hv-palveluja ei
voida siirtaa tietokoneilla tehtaviksi.
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Mika voisi vaikuttaa myonteisesti?

= Tuottavuustalkoot kohdistetaan sen miettimiseen, miten
osaavaa tyovoimaa voitaisiin paremmin hyodyntaa.

= Ei luoda enempaa halpatoita

= Luovutaan aikeista yksilolliseen palkkaukseen
tulosmittauksineen julkisella sektorilla

= Mietitaan jarkevia yhdessa tyoskentelyn malleja

= Luodaan turvallisia tyosuhteita ja luovutaan
perusteettomista patkatoista

= Turvataan julkisin varoin hyvinvointipalvelujen resurssit
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Top Ten -lista hyvinvointivaltion tyoelamasta

Uhkia

= 1) Hyvinvointipalvelut ja niissa tyoskentelevien tyoolot
heikkenevat

= 2) Tyosuhteiden epavarmuus lisaantyy

= 3) Palkkaerot kasvavat (julkinen-yksityinen, miehet-naiset)

=4) Kiire, ylipitkat tyoajat lisaantyvat, tyon ja vapaa-ajan
rajat hamartyvat

= 5) Sosiaaliset suhteet ja tyotoverituki heikkenevat
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Top Ten -lista hyvinvointivaltion tyoelamasta

Mahdollisuuksia
= 6) Hyva, sitoutunut ja koulutettu tyovoima voitaisiin
kayttaa paremmin hyodyksi

= /) Talouskasvulle hyvat edellytykset (kilpailukyky,
tuottavuus)

= 8) Hyvinvointipalveluilla hyva perusta, mista kehittaa
(koulutus, paivahoito, terveys ym.)

= 9) Euroopan unionissa arvostetaan talouden ja sosiaalisen
vhdistamista

= 10) Joustoturva (Flexicurity) -ajattelu oikein tulkittuna
hyva lahtokohta
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Tyoolotutkimuksesta viimeksi julkaistua:

= Anna-Maija Lehto & Hanna Sutela (2004) Uhkia ja
mahdollisuuksia. Tyoolotutkimusten tuloksia 1977-2003.
Tilastokeskus.

= Anna-Maija Lehto & Hanna Sutela (2005) Threats and
Opportunities. Findings of Finnish Quality of Work Life
Surveys 1977-2003. Statistics Finland.

= Anna-Maija Lehto, Hanna Sutela, Arto Miettinen (toim.
2006) Kaikilla mausteilla. Artikkeleita tyoolotutkimuksesta.
Tilastokeskus. Tutkimuksia 244.
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