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Seniorit on kasvava ryhma...

« Elakelaisia 1,3+ mil,.

* Suuret ikaluokat seniori-iassa
* Piteneva elinika

* Suuri osa tyokykyisia

 Osuus vaestosta kasvaa
» v. 2006 yli 65 v 16,5 % (0-14 v 17,1 %)

* Tyollisetkin seniorisoituvat!
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...toissakin!

Kuvio 1. Tyélliset ikaryhmittain vuosina 1990, 1995, 2000 ja 2006.

1 000 henkilo
450

400

350 —
300 — = 1990

250 T—— ; > \ 1995
200 y. % \ 2000
150 =7 N == 2006
100 5 ;

Y.
50 \

0 T T T T T T T T T T
1519 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74

lkaryhma

Léahde: Tyovoimatutkimus, Tilastokeskus
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Sama koko Euroopassal!

« Tyoikainen vaesto pienenee v.2050 mennessa 40 miljoonaa

« 15-24-vuotiaiden maara pienenee v. 2050 mennessa 14 miljoonaa

* Hedelmallisyysluku v. 2004: 1,5 lasta naista kohden (korvaava taso 2,1)
« Naisten elinajanodote vuonna 2050: 85,6 vuotta

« Miesten elinajanodote vuonna 2050: 80,5 vuotta

* Huoltosuhde: 51 %

* Nettomuutto vuonna 2004: +1,8 miljoonaa

(lahde: Eurostat 2004)
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Tekijoita tarvitaan!

* Talous vetaa hyvin
 Gobalisaatiosta huolimatta

 Nuoria el riita kaikkeen

* Seniorit vauraampia ja kuluttavat
enemman kuin ennen

* Seniorit luovat lisaa kysyntaa
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Mita tapahtui tyolle 90-luvulla®?

» "Henkilosto on yrityksen kallein voimavara®
* Tulos tai ulos

* Vanhimmat ulos ensin

» Elakeputkiajattelu

« 55 v + 2kk kaytannon “elakeika”

o Seniorit kokivat, ettel heita arvosteta

* Tyo ei enaa houkutellut senioreja
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Nyt on muutosta ilmassa

* Todellinen elakeika nousussa

 Yli 50-vuotiaatkin tyollistyvat

« 2/3 elakeikaa lahestyvat arvelee
jatkavansa 63 vuoteen asti, 1/5
pidempaankin

* Seniorit terveempia ja koulutetumpia kuin
aiemmin
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Miksel seniori tee toita?

» Ei taloudellista pakkoa
* Huonot kokemukset esimiestyosta
* Arvostuksen puute

* Muut asiat tayttavat elaman
» Harrastukset, matkat, lapsenlapset, mokki jne.

 Eivat muutkaan tee enaa toita
» Paivarytmi sekoaa
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Miksi seniori tekee toita?

* Elaman sisaltoa
» Taloudellinen hyoty; tyosta saa palkkaa
* Henkisen ja fyysisen vireyden yllapito

« Mahdollisuus omanlaiseen hommaan
« Patkatyo, uusi/oma ala

* Hyva esimiestyo!
» Tyopaikkaedut
 Arvostus, arvostus, arvostus
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Visiointia...

» Elakkeelle siirrytaan entista joustavammin

* Toissa jatketaan pidempaan (osa-
alkaisestikin).

» Senioreista tyypillisia patkatyolaisia

» Elakkeet ja palkkatulot sovitetaan yhteen,
kannustavasti, verotus kohtuullistetaan

* Seniorien arvostus kohenee; ika ja
kokemus eivat ole rasite!
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...mutta varottavaa!

* Syntyyko senioreista erilliset
epamaaraiset tyomarkkinat

* Onko senioreista oikeasti hyotya?
» Uusi tekniikka, tyotahti, vastuu

» Lisaako uusitsekkyytta yhteiskunnassa?

 Hamartyyko yhteiskunnan, yhteison
vastuu: vain rahalla saa mm. hoivaa?
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