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Ryhmätyön tuloksia

Syyllisyyden jäljet

Valitut heikot signaalit
• 1. alkoholi

• 3. irakin sota

– päätöksentekijät ei kuuntele kansalaismielipidettä

– hyvä ja paha vrt Harry Potter

• 6. globaaliorjuus

• -> pikä-aterioihin -> syyllistämiseen

• kilpailu; länsimäinen yhteiskunta

Syyllistämisketju
• Yhteiskunnallisten palveluiden huonontaminen -> syyllistäminen -> siirtyminen

yksityisen sektorin palveluiden piiriin -> verokapina -> palvelut huonontuvat edelleen -

> pahan kierre

• tätä ei kuitenkaan haluta vaan halutaan säilyttää hyvinvointiyhteiskunta

Taloudellisen ylivallan kyseenalaistaminen
• kysyttäessä suomalaisten arvoja; vasta 5. on taloudellinen arvo

• SILTI päättäjät toimii ikään kuin pääarvona olisi raha; sillä perustellaan kaikki

• SILTI katsellaan lammasmaisesti asiaa; miksi kukaan ei tee mitään?

.• … kunnes hyvinkoulutetut naiset ”kypsyvät” ja perustavat omia yrityksiä!

• ja pitävät yllä ”koivun ja tähden” maisemaa

tai sitten…takaisin alkuun

• tilanteisiin suhtaudutaan joko pakenemalla joko elektronisiin tai kemiallisiin

huumeisiin;

• sallittu sodassa, kielletty nautintona -> masokismi / hedonismi

• kun sairaus; depressioon nappeja tai vanhuksia puudutetaan



Cyberheimot ja työttömyys
cyberheimot talousmahdeiksi yksityisyystaistelussa

+

työttömyys räjähtää

=

sosiaalisia innovaatioita

CYBERHEIMOT TALOUSMAHDIKSI YKSITYISYYSTAISTELUSSA

• PROFILOINTI  < BROKER > RYHMITTYMINEN

• IDENTITEETTI < >  SAMAISTUMINEN

• VOIMANKÄYTTÖ < > VALTA

TYÖTTÖMYYS RÄJÄHTÄÄ
• nykyinen tilanne voi olla pientä siihen mikä tulevaisuudessa työelämän ulkopuolella

olevien osuus...

• työttömillä yhteisiä intressäjä, joita edustamaan syntyy uudenlaisia toimijoita..

• voivat massavoimallaan luoda suuren voiman, esimerkiksi koordinoidulla

kulutuskäyttäytymisellä...

sosiaalisen innovaation synty
• Vuonna 2014 työttömyys räjähtänyt käsiin:

• Annu työskenteli Siebelin asiakkuudenhallintaohjelmistojen parissa...

• Veikon viimeinen työtehtävä oli  Pellervoseuran osuuskuntaprojektissa...

• Eila työskenteli suhdetoimintajohtajana suuressa kotimaisessa ict-yhtiössä…

kohtaaminen verkossa
• he kohtaavat sosiaalisten innovaatioiden kehittämiseen tarkoitetussa

verkkotyöympäristössä (kuningasidea.net)

• Huomaavat kaikki olevansa työttöminä

• Päättävät lähteä rakentamaan uudenlaista virtuaaliyhteisöä elintasonsa ja

tulevaisuutensä turvaamiseksi…

kuluttaminen ja tuottaminen
• Yhteiset hankinnat edullisemmin kimpassa, kuluttajaosuuskuntana...

• Vastuullinen kuluttaminen, eettiset vaatimukset yhteistyökumppaneille..

• Tuotanto-osuuskuntana haluavat luoda uusia palveluita työllistääkseen itsensä...

• Lisää väkeä liittyy koko ajan..

yhteisöllisyys räjähtää
• Ryhmän heterogeenisuus nousee...

– Erilaisia ideologisia näkemyksiä

– Osa työllistyy

• Syntyy alaryhmiä, joilla on erilaiset profiilit..

• Syntyy alakultuureja, jotka ajavat etujaan suhteessa muihin tahoihin..

• Syntyy rajoja ylittäviä virtuaaliyhteisöjä, jotka kasvavat räjähdyksellisesti

talousmahdiksi
• Ryhmien taloudellinen valta kasvaa niin suureksi, että yritysten on otettava ne

huomioon...

• Ryhmillä on hallussaan jäsentensä profiilit...

• Profiilit ovat valtaa


